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FORMAZIONE

Api, intesa con Stoa: Sara la Bocconi del Sud

ORI 1 RARO

Larisposta a quanti pensano
che occorra una Bocconi del
Sud: & quella che vuole dare
I'lstituto di studi per la direzio-
ne egestione d'impresa Stoa
cheieri, alla Camera di commer-
cio, ha siglato un accordo con
Api Napoli per corsi di formazio-
ne manageriale. A presentare
l'accordo sono stati il presiden-
te dell'ente camerale, Gaetano
Cola, I'assessore alle Risorse
strategiche del Comune di
Napoli, Enrico Cardillo, il presi-
dente di Api Napoli, Emilio
Alfano, e quello di Stoa, Mario
Colantonio. Fulcro dell'intesa
tra la scuola di formazione
superiore e |'associazione
industriale sono corsi per
manager gia impiegati in
azienda. Un tipo di offerta
formativa che si va ad aggiun-
gere a quella rivolta a laureati
inoccupati e per la quale lo Stoa
vanta l'accreditamento Asfor e
circa 700 allievi diplomati.

@ Fabiana Bugno

Le piccole imprese campane han-
no bisogno di rinnovarsi e di af-
finare le proprie strategie di mer-
cato in un contesto di sviluppo
euromediterraneo. Nasce da que-
sta consapevolezza I'accordo fir-
mato da Api Napoli e Stoa per lo
svi|ulpp0 di competenze eccellen-
ti nella piccola imprese. Da que-
st’intesa, spiegano Emilio Alfa-
no, presidente Api Napoli, e Ma-
rio Colantonio, presidente di Stoa
nasceranno progetti in grado di
accrescere le capacita di innova-

zione delle imprese. Lancio di un
prodotto epianificazione del
marketing, organizzazione del-
I'impresa e gestione finanziaria,
sono alcuni dei temi che saranno
al centro di un intenso calenda-
rio di attivita formative.

Un altro filone di interventi & sta-

[L. DENARO

to concepito riservando partico-
lare attenzione alla prospettiva
euro-mediterranea dello svilup-
po e riguardera temi come la crea-
tivita nel progetto del prodotto,
Pimpatto di internet sulle strate-
rie d’impresa, il potenziale di svi-
ﬁlpp() legato alla bellezza e alla
qualita del territorio (turismo e
valorizzazione dei beni culturali).
"La collaborazione tra Api Na-
poli e Stoa non nasce oggi — spie-
ga Alfano — . Stoa & una realta
d’eccellenza nel campo della for-
mazione professionale. Avvici-
narsi al mondo delle Pmi rappre-
senta per la Scuola un modo ef-
ficace di calarsi nella realta del
tessuto imprenditoriale, di cui
vanno meglio compresi i reali fab-
bisogni per migliorare i percorsi
formativi di valorizzazione delle
risorse umane. L'obiettivo é ac-
crescere COmMpetenze e conoscen-
ze dei futuri manager e impren-
ditori e aggiornare, in una visio-
ne globale del mercato e delle sue
evoluzioni, il bagaglio culturale di

quelli attuali."

Per il presidente della Camera di
commercio, Gaetano Cola, "é ne-
cessario rilanciare Pintegrazione
tra il mercato del lavoro e il si-
stema della formazione attraver-
so legami sempre piu stretti con
le Universita, gli enti di forma-
zione, 1 consorzi e le business
school. Occorre fare sistema, Im-
prese, Camera di commercio, en-
ti locali insieme con Stoa, che puo
rappresentare la Bocconi del
Mezzogiorno, potranno pro-
muovere una progettualita di al-
ta qualita nell’'ambito della for-
mazione manageriale, contri-
buendo ad accrescere la compe-
titivita del territorio e delle im-
prese".

"Il Comune ha deciso non solo di
dare continuita all’esperienza di
Stoa, — afferma Enrico Cardillo,
assessore alle Risorse Strategiche
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—ma anche di rilanciarla con una
missione complementare a quel-
la delle Universita e focalizzata sul
raccordo tra alta formazione e
fabbisogni di competenze. Un
ruolo formativo che Stoa ha di-
mostrato di saper svolgere con
efficacia, come emerge dal suc-
cesso, in termini di primo impie-
go e di carriera, dei diplomati
Stoa e dal crescente interesse al
modello di formazione manage-
riale continua sviluppato dalla
Scuola. Linsediamento di Stoa e
della sua biblioteca altamente
specializzata a Palazzo Fuga, vi-
cino a sedi universitarie, confer-
ma la volonta del Comune di in-
vestire nel capitale umano".
"Nei venti anni di vita della Scuo-
la il cambiamento piti importan-
te & stato adattare un know-how
sviluppato nella grande impresa
industriale alle esigenze dell’in-
novazione gestionale della pub-
blica amministrazione e delle Pmi
— spiega il presidente di Stoa -
L’accordo con Api (dopo una se-
rie di incontri di formazione e di
analisi dei fabbisogni delle im-

rese) sancisce una nuova al-
eanza con il tessuto imprendito-
riale campano. Sara necessario

erd un impegno costante per svi-
uppare iniziative che siano in
grado di stare sul mercato in un
contesto sempre piu affollato di
proposte concorrenti®.




