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Il presidente delia Camera di commercio, Cola: «La businness school pud rappresentare la Bocconi del Sud e aiutare la crescitar

Corsi per manager, intesa Api-Stoa

Un nuovo percorso formativo per occupati nelle piccole e medie aziende

ORI 1 RARO

3 Istitutodistudiperladirezio-
ne e gestione d'impresa Stoa,
1er1, nellasededella Cameradicom-
mercio di Napoli, ha siglato un ac-
cordo con Api Napoli (associazione
piccole emedie imprese) per corsidi
formazione manageriale rivolti a
occupati nelle aziende. A presenta-
re'accordo sono stati il presidente
dell'ente camerale, Gaetano Cola,
I'assessore alle Risorse strategiche
del Comunedi Napoli, Enrico Car-
dillo. il presidentedi Apt Napoli, E-
milio Alfano, equellodi Stoa, Ma-
rio Colantonio. Fulero dell'intesa
trs 'ascuoladi formazione superio-
re ¢, assoclazione industriale sono
corsi per manager gia impiegatl in
azienda. Un tipo di offerta formati-
va che siva ad aggiungere a quella
rivolta a laureati inoccupati e per
la quale lo Stoa vanta I'aceredita-
mento Asfor e circa 700 allievi di-
plomati.

«Sono davvero convinto - affer-
ma Cola-che Stoa possa rappresen-
tare la “Bocconi del Meridione” e
che la formazione e 'investimento
sul capitale umano possano inne-
scare processi virtuosi di crescitan,
[l presidente della Camera di com-
mercio, poi, non esclude che questo
tipo di collaborazione con la “busi-
ness school” possa essere utile an-
che per «promuovere la formazione
dei quadri e dei dirigenti del siste-
macamerale», «[nun Paesechecre-
scepocoemale-aggiunge Cardillo-

ein cui e ancora molto forte il dua-
lismo tra Nord e Sud, una realta po-
st-accademica come quella rappre-
sentata da Stoa ci presenta fattori
di crescita e di competitivita cui
probabilmente non siamo abituati
al Sud». L’assessore, poi, parla
dell'interesse del Comune di Napo-
li di «rilanciare e riposizionare I'e-
sperienza di Stoa neila filiera della
conoscenzan. A tale proposito, Car-
dillo ricorda che, entro la fine del
prossimoanno, Stoa trovera spazio
mun'aladi Palazzo Fuga.

Per il leader di Api Napoli Alfa-
no, inoltre, anche altre associazio-
ni d'impresa dovrebbero seguire
I'esempiodell'organismoda lui pre-
sieduto nell'intraprendere rappor-
ti di collaborazione con centri di
formazione specializzata. «Se da u-
naparte-afferma-Stoaeunarealia
di eccellenza nel campo della for-
mazione professionale, dall’altra
avvicinarsialmondodellepiccolee
medie imprese rappresenta un mo-
do efficace per calarsi appieno nel-
la realta del tessuto territorialen.
Ma attenzione a non confondere i
tipi di formazione offerti da un or-
ganismo come Stoa, precisa il suo
presidente. «Bocconidel Sud - affer-
ma Colantonio - non significa ag-
giungereun altrauniversitainuno
scenario gia affollato. Stoa - con-
clude - resta una business school
che punta a formare laureati e ma-
nager».




