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Stoa e Api insieme per lei imprese

Con Incipit, il consorzio incubatore di nuovi progetu siincoraggiano gl spin oﬁ”

Stoa & tra le prime Business
School italiane, con all'attivo un
bilancio invidiabile: 2000 giovani
diplomati master e un tasso di
occupazione del 90 per cento dal
1930 ad oggi. Con la sua storia di
tradizione e innovazione nella
diffusione della cultura del
management, la Scuola ha
offerto a 8000 dirigenti, imprendi-
tori e dipendenti pubblici e
privati la possibilita di acquisire
e rafforzare le competenze
manageriali, anticipando le
necessita delle aziende e delle
organizzazioni in termini di
conoscenze e capacita delle
persone. Ne parliamo con Enrico
Viceconte, dirigente di Stoa e
responsabile Education del
consorzio Incipit, tra i promotori
del seminario “Limmaginazione
e il progetto. Il project manage-
ment per lo sviluppo e il lancio di
nuovi prodotti e di nuovi
business”, in programma il
prossimo 13 marzo.

IMMA IASEVOLI*
Formazione e fare impresa van-
no di pari passo. Come si & evo-
luto nel corso degli anni questo
inscindibile binomio? '
Oggi & il momento di sostene-
re lo sviluppo di nuova im-
prenditorialita attraverso nuo-
ve competenze manageriali. La
cultura del progeito deve po-
ter diventare il cuore della stra-
tegia d’impresa. Occupando
tutti quei campi cha stanno tra
I'immaginazione e I'innova-

zione, da un lato, e 'opportu- .

niti e il risultato dall’altro. . -
Stoa ha una lunga tradizione e
vanta risultati brillanti. Ma qual
@ lo scenario che lei vede?
Non'siamo un paese di Project
manager € invece ne dovrem-
mo avere di bravissimi. A noi

italiani non manca certolaca--

pacitd immaginativa e inven-
tiva. Il problema & che siva a
scontrare con percorsi di con-
cretizzazione- molto accidenta-

ti. Ragion per cui, stentiamoad -

Viceconte:_ A noi italiani
non manca certo

la capacita lmmagmatlva
e inventiva

per il project management

essere un popolo veramente
creativo. Magari fantasioso, ma
non creativo. _ _
Quali sono le conseguenze di
. questo nostro “limite™?
E sicuramente un ostacolo al-
I'imprenditorialita nei busi-
ness ad alto contenuto di in-

novazione, cosiimportantiper.

lo sviluppo del Paese, che spes-
so- germoghano dalle idee an-
cora fragili di giovani ricerca-
tori detentori di conoscenze

scientifiche e tecnologicheodi-

designer creativi capaci di'in-

dividuare soluzioni stilistiche .

interessanti.
Quali i percorsi individuati da
Stoa per superarlo?

Da diversi anni il nostro Isti-

"tuto propone ai giovani dialto_
potenziale gli strumenti del

management come gli unici in

‘grado di selezionare un'idea e

guidarla verso la sua reahzza-
zione.

-1l Master in D1rez1one d Im—

presa & l'unico master in Ma-
nagement in Italia, capace di
mettere i suoi allievi di frontQ
ad un progetto concreto di svi-

“ luppo di un nuovo prodotto,

creativamente ideato e svilup-

pato in modo strutturato..
Stoa @ partner del Consorzio In-
cipit. Che ruolo svoige al suoin-
terno?

Incipit & un incubatore di im-

' prese campane che operano

nel settore tecnologico. E sta-

' to costituito da una partners-
hip altamente qualificata, che-

comprende, oltre a Stod, 1'U-
niversita Federico II di Napo-
li e degli Studi del Sannio, il
Counsorzio Politecnico Innova-
zione, Technova, Api Napoli ed

Aifi. Per que].lo che ciriguarda,
abbiamo cercato diriversarela
nostra ésperienza nel manage-
ment dei progetti di‘innova- -
zione anche nel Gonsorzio In-
cipit, per il quale I'Istituto cu-
reral’area “Education”, rivol-
ta agli-spin-off di ricerca. Un
progetto e un modello di svi-
luppo di grande mteresse peril
territorio.

L' “Immaginazione e il progetto”

8 il titolo del seminario in pro-

.gramma a marzo. Qual & ll suo

obiettivo?
Si tratta di un momento di ri-
flessione su questi temi fatto
insieme al Project Manage-
ment Institute, all’Api e al con-
sorzio Incipit. Al centro della
discussione il caso di studio del

Centro Stile della Tecnosistem,

azienda di progettazione che ha
fatto della creativita e delle co-
noscenze tecnologiche, di cui la

‘Campania & ricca, una fonte

stabile di vantaggio competi-
tivo.





