ATTUALITA |

ATENE

STOA’

In azienda con un Master in
Gestione delle Risorse Umane

Sono aperte le
iscrizioni alla VIl
edizione del Master in
Gestione delle Risor-
se Umane di Stoa. |l
Master risponde alla
domanda di professio-
nisti che operino nelle
direzioni del personale,
nella consulenza e nei
servizi di supporto al
ciclo di gestione delle
risorse umane. Cresce il lavoro per
'aggiornamento dei servizi di
amministrazione del personale, la
domanda di esperti nell'ambito del-
la selezione, dell'outplacement e
della somministrazione di lavoro
temporaneo, quindi si rendono
necessarie figure con una compe-
tenza molto ampia di taglio pratico
in grado di essere subito operative
al fianco dei manager delle Risorse
Umane (HR) e in grado di analiz-
zare i processi organizzativi e par-
tecipare a progetti aziendali relativi
a sistemi di sviluppo, formazione
continua, valutazione, compensa-
tion.

L'esperienza del Master Stoa,
progettato con I'Associazione Ita-
liana per la Direzione del Persona-
le (AIDP), e di un elevato tasso di
placement: I'80% a sei mesi dal
conseguimento del titolo. Il corso &
intensivo: da gennaio a maggio gli

STOA

allievi sono impegnati
a tempo pieno in un
percorso d'apprendi-
mento di taglio pratico
articolato tra aula,
teamwork, visite e pro-
getti in azienda, affian-
camenti sul campo e
attivita di coaching e
sviluppo individuale.
Da giugno a ottobre, le
competenze acquisite
dagli allievi sono messe alla prova
in uno stage. Gli ultimi stage si
sono svolti presso: Adecco, Alma-
viva, Advert, Alenia Aeronautica,
Ansaldo Segnalamento Ferrovia-
rio, Ansaldo STS, Arin, ASIA, Auto-
grill, Bridgestone, Café Do Brasil,
CIRA, Consvip, Corfor, CTP,
Cross, Elasis, EMA, Engeneering,
Erst&Young, Equitalia Polis, FAR
Sud, Fenice EDF, Fiat Group,
FIREMA, Gesac, Gi Group, Grup-
po Fos, Grimaldi Crociere, Gruppo
Ragosta, Il Tari, Indesit Company,
Intesa Formazione, Kellyservices,
Koan, La Doria, Lattanzio, Lavo-
rint, L'Oreal, Manpower, Napoli-
park, Nissan, Metis, Praxi, Project
& Planning, Royal Group
Hotels&Resorts, Sda Express
Courier , Seda Group, Shl ltaly,
Selex Sl, SIAF, Studio Staff, Simky,
Svas Biosana, Unione degli Indu-
striali Napoli, Unicredit, Unilever.
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