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Master Stoa, ultimi giorni per le domande

Risorseumane, direzione e gestione d impresa: il termine scade venerdi 2 ottobre

Ultimi giorni di tempo per pre-
sentare le domande di iscrizione
a cinque master promossi da
Stoa, I'Istituto di studi per la
direzione e gestione di impresa.
| percorsi attivati riguardano:
direzione e gestione d'impresa,
international and local develop-
ment, gestione delle risorse
umane, cultural management,

. auditing and managerial ac-
counting. | master sono stati
ammessi nell'elenco regionale
dell'alta formazione e possono
cosi accedere ai finanziamenti
previsti per la copertura dei
costi di iscrizione ai corsi. Le
domande possono essere pre-
sentate entro il 2 ottobre prossi-
mo.

ANTONIO LA PALMA

Il contributo nasce dal protocol -
lod'intesa "Verso un sistemain-
tegrato di alta formazione”, sot-
toscritto il 19 maggio scorso da
diverse regioni italiane. Ma ve-
diamo nel dettaglio quali sonole
competenze che i giovani laurea-
t1 possono acquisire attraverso i
percorsi di studit attivati da Stoa
e quali vantaggi vengono assicu-

ratialle imprese. Il master in di-
rezione e gestione d'impresa
conferisce ai partecipanti com-
petenze di alto profilo speciali-
stico nei settori di amministra-
zione e controllo, finanza, mar-
keting, organizzazione, produ-
zione e strategia. Negli ultimi an-
ni le aziende locali e nazionali
hanno inserito nei propri orga-
nici la maggior parte dei giovani
formati attraverso questo master.
Cooperazione, integrazione e co-
noscenza del mercato globale per
la definizione di accordi inter-
nazionali e l'accesso ai mercati
pit produttivi sono le caratteri-
stiche del master in international
and local development. E' un
percorso che si propone, inoltre,
di connettersi con le Politiche di
sviluppo ed i programmi d'inter-
vento dell'Unione Europea e di
gestire gli strumenti a sostegno
dell'imprenditorialita, dell'in-
ternazionalizzazione e delle pic-
cole e medie imprese. Il percor-
so di studi in gestione delle ri-
sorse umane si propone invece
come punto di riferimento utile
per le imprese che hanno biso-
gno di sposare 'attenzione alle

dinamiche di utilizzazione del-
I'organico con la produttivita. Il
master nasce da una domanda di
crescente professionalita per chi
¢ chiamato ad operare nelle di-
rezioni del personale. Gestione
di un impresa, dei dipendenti e
delle strategie per migliorare la
produzione o entrate nei merca-
ti internazionali ma non solo.
Stoa infatti guarda con interesse
anche ai grandi eventi e per que-
sto propone il master in cultural
management, un iter formativo
che fornisce gli strumenti per
I'inserimento professionale nel-
la gestione dello spettacolo e nel-
la realizzazione di eventi cultu-
rali.

Pit servizi alle imprese anche
con il masterin auditing and ma-
nagerial accounting, finalizzato
alla formazione di specialisti in
elaborazione e analisi di bilan-
cio, controllo di gestione e revi-
sione aziendale. Perla presenta-
zione delle domande c¢'¢ tempo
fino al 2 ottobre prossimo (per
informazioni & possibile telefo-
nare a Stoa al numero
081.7882205 o all'indirizzo mail
mam@stoa.it). .
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