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Stoa, cinque master per la sfida dell'alta formazione

SALVO SAPIO

La sripa & quella di valorizzare il
capitale umano giovanile del Sud,
impegno proprio del mondo acca-
demico ma anche delle istituzioni
che garantiscono una formazione
di livello superiore. Nata nel 1989
Stoa (Istituto di studi perla direzio-
ne e gestione d’impresa) & una
societa consortile (interamente a
capitale pubblico e senza scopo di
lucro) nata per «sviluppare e dif-
fondere cultura d’'impresa attra-
verso ['alta formazione, la ricerca
e la consulenza.

Vent'anni fa il primo master, in
collaborazione con il Mit di Bo-
ston; ad oggi il bilancio dell’ente
di Villa Campolieto parla di oltre

duemi}a laureati che hanno fre-

quentato i corsi con un tasso di-

placement (spesso in posizioni di
prestigio) pari al 90%. Non solo
neolaureati, pero, circa ottomila
dirigenti, funzionari e imprendito-
rihanno seguito i percorsi formati-
vi proposti. Responsabile risorse
umane Unicredit, Brand Marke-
ting manager della Coca Cola in
Francia, direttore generale divisio-
ne gelati dell’Unilever, direttore
marketing della Wind, direttore
generale Page personnel, sono al-
cune delle cariche ricoperte da
diplomati ai master della Stoa.
11 2 ottobre scadono i termini
per partecipare ai master accredi-
tati nel catalogo interregionale di
alta formazione, strumento nato

con il protocollo d’intesa siglato
dalle Regioni Campania, Basilica-
ta, Emilia Romagna, Friuli, Lazio,
Sardegna, Sicilia, Veneto e Valle
d’Aosta per la creazione di un
«Sistema integrato di alta formazo-
ne». I laureati di primo e secondo
livello possono ottenerel'assegna-
zione di un vaucher formativo a
copertura dei costi di iscrizione.
Termini e bando sul sito
www.stoa.it. I cinque master am-
messi nel catalogo interregionale
sono: master in Direzione e gestio-
ne di impresa, accreditato Asfor
(giunto alla diciannovesima edi-
zione); master in International
and local development (diciasset-
tesima edizione); master in Gestio-
ne delle risorse umane (ottava

edizione); master in Cultural ma-
nagement (quinta edizione); ma-
ster in Auditing and manageriale
accounting (seconda edizione). I
primidue avranno inizio a novem-
bre, gli altri a gennaio del prossi-
mo anno.

Importante la novita dei vou-
cher che finanziano il costo del
master e che danno 'opportunita
ai laureati di primo e secondo
livello di individuare percorsi for-
mativi di alta formazione. Partico-
lare attenzione e dedicata all'inse-
rimento nel mondo dellavoro con
un’attivitadi orientamento, coun-
seling e placement per promuove-
re percorsi di inserimento indivi-
duale sul mercato.
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