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ATTUALITA

“Giovani, impresa, formazione”,
cerimonia di consegna
dei diplomi Master STOA

“Giovani, impresa, formazione. Le
fre parole si possono coniugare in
vari modi. C’e bisogno di giovani per
l'impresa, e c’é bisogno di formazio-
ne per l'impresa e per i giovani”, ha
detto il prof. Marcello Lando, refe-
rente scientifico del Master in Dire-
zione e Gestione di Impresa, nel suo
intervento di saluto ai diplomati dei
Master Stoa. La cerimonia di conse-
gna dei diplomi agli allievi si & svolta
il 27 febbraio con un seminario su
“Giovani, impresa, formazione”.

L'importanza della formazione con-
tinua, il coraggio delle proprie scelte,
la forza delle proprie convinzioni
sono concetti che sono emersi tra-
sversalmente in tutti gli interventi, da

Antimo Caputo, responsabile inter-
nazionalizzazione Giovani di Confin-
dustria, a Francesca Sessa e Fran-
cesca Romana Memoli che hanno
frequentato in passato Master Stoa e
che oggi sono brillanti manager. Nel-
l'occasione, Aurelio Fedele, partner
di PriceWaterhouseCoopers, ha
annunciato la stipula di una conven-
zione con Stoa per la realizzazione
del Master in Auditing and Mana-
gerial accounting (rivolto a laureati
in discipline economiche con voto
non inferiore a 100 e che non abbia-
no compiuto i 27 anni; domande
entro il 3 aprile) finalizzato alla for-
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mazione di specialisti in elabora-
zione e analisi di bilancio, controllo
di gestione e revisione aziendale,
che partira ad aprile 2009. L'obietti-
vo, da parte della prestigiosa socie-
ta di consulenza, € di assumere gli
allievi pit meritevoli.

Alla conclusione del seminario,
sono stati consegnati i diplomi agli
allievi del XVII Master in Direzione
e Gestione di Impresa, VI Master in
Human Resource Management e
Il Executive Master in Business
Administration. Percorsi formativi
diversi con risultati positivi comuni.
Il Master in Direzione e Gestione
di Impresa, accreditato dall’Asfor
come Master in General Manage-
ment, ha una storia consolidata
con oltre 700 diplomati occupati in

posizioni di prestigio presso azien-
de nazionali e internazionali. Anche
guest'anno, a Master appena con-
cluso, si sfiora il 100% di place-
ment. KPMG, I'Oreal, Unilever,
MAG Consulenti, FGM Consulen-
za, Area Group sono alcune delle
aziende e societa di consulenza
presso cui gia lavorano i neodiplo-
mati MDGI. || Master in Human
Resource Management riscuote
un sempre maggiore interesse
andando a soddisfare la domanda
di crescente professionalita nelle
direzioni del personale. Il profes-
sionista Risorse Umane & un
‘mestiere’ che richiede una visione
molto ampia e interdisciplinare che
la formazione universitaria non for-
nisce. | 120 diplomati HRM occu-
pati nel’area risorse umane ne
sono testimonianza evidente.




