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Al via le iscrizioni ai master,
I'Inpdap offre 30 borse di studio

Presentata ieri a Ercolano, a
Stod, la pili prestigiosa business
school del Mezzogiorno, I'avvia
delle iscrizioni ai master
2010/2011 che quest’anno si av-
valgono di trenta borse di studio
a copertura integrale dei costi di

_iscrizione messe a disposizione
dalP’Inpdap per il Master in Ge-

- stione delle Risorse Umane
sponsabilith in breve tempa™.

(Hrm) ¢ il Master in Auditing
and Managerial accounting
{Mam). Da quest’anno & dispo-
nibile, inoltre, una borsa di studio
.a copertura totale dei costi di
* iscrizione per il master in Dire-
zione e Gestione di impresa
(Mdgi), cosi come sone previst
contributi per il master in nter-

national and Local development -

- (Mam).

Tlavori si sono aperti conlare-
lazione-del direttore generale di
Stod, Enrico Cardillo, che ha

detto? “Stod & tra Ie pilt afferma--

te Business School nel panorama
italiano e certamente la pill pre-
stigiosa del Mezzogiorno. Noi ¢i
occupiamo di capitale umano, di

far accedere al mondo dell’ec-

- cellenza manageriate giovani lau-
reafi attraverso-un impegnativo
Jpercorso di alta formazione e sta-
ge presso imprese, enti ed istitu-

~zioni pubbliche. In:circa ven-
t'anni oltre 2.200 giovani laureati
-diplomatisi con master Stod han- -

no raggiunto posizioni di presti-
gio in imprese ed enti nazionali
ed internazionali, Con i nostri
master 1 laureati hanno avuto un
tmmediato inserimento nel mon-
do del lavoro con un tasso di pla-
cement che va dall’80 per cento
al 95 per cento a sei mest dalla fi-
ne del percorso formativo ed han-
no raggiunto posizioni di re-

-Quest’anno due Master di
Stod, quello in Gestione delle Ri-
sorse Umane e guiello in Auditing
and Managerial Accounting si
avvalgono di 30 borse di studio
dell’Inpdap a totale copertura dei
costi d iscrizione, riservate ai di-
pendenti pubbhcz fighi di dipen-
denti, figli ed 'orfani di iscritti ¢

. pensicnaft.

'E, daguest’anno, anche 1l Ma-
ster in Direzione e Gestione
&' Impresa si avvarra di una bor-
sa di studio, cosi come sone pre-
visti contributi dell Tstituto Ban-
co di Napoli Fondazione per il

“roaster in International and Local

development. Cosi Stoa contri-
buisce a preparare i Rostri giova-

- i faureati ad essere talenti ricer-

catissirni-sul mercato del lavoro.
- Se lo sviluppo economico di

- un territorio e la capacita diat-
trarre investimenti ed imprese di--

pendono.sempre pit dallo stock
di sapert e conoscenze, la nostra

offerta formativa contribuisce ad
accrescere la qualith del capitale
umano. “L’ Alta Formazione che
eroghiamo da oltre vent’anni -
conclude Cardillo - altro non &
che un grande moltiplicatore di
accesso al lavoro per risorse uma-
re i grande eccellenza”. Ro-
berto Bafundi, dirigente gene-
rale Direzione regionale Campa-
nia Inpdap, ha mvece ﬂlustrato le
motivazioni della scelta delf Tn-
pdap di avvalersi di un partner
prestigioso come Stoz nell’asse-
gnazione di trenta borse di studio
a totale copertura dei costi di
iscrizione a giovani che saranno.
selezionati per la partecipazione
ai Master Stoa.

H master in Auditing and Ma-~
nagerial accounting, realizzato in
collaborazione con Pricewater-

-houseCoopers, eil Master in Ge-

stione delle Risorse Umane sono
stati presentatt dal Marcello
Lando, docente Luiss, da Silva-
na Rizzo, senior manager Price-
waterhouseCoopers ¢ da Enrico
Viceconte, diretiore Hrm., Una
testimonianza del prestigio e del-
Pefficacia dei master Stod & sta-
tadata da Valerio Desiderio, ex
allievo del Master Hrm, che og-
gl Ticopre con stccesso tn rolo -
di responsabiliti nel Gruppo Ra-
gosta, gruppo con 400 dipendenti
e 200mila ewro di fatturato.



