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L’iniziativa Mentre Mulé (Alenia) conferma: in due anni 140 nuovi posti

Dalla scuola al
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Nasce il centro di formazione
che collega studenti e imprese
Caldoro: sosteniamo le eccellenze

Livio Coppola

[n Campania ci saranno 140 nuovi post
di lavoro in Alenia nei prossimi due an-
ni. L’annuncio e arrivato ieri dal diretto-
re del personale del Gruppo, Guido
Mule, durante la presentaziont del pro-
getto di Centro di Formazione aerospa-
ziale promosso da Regione, Aziende e
Universita.

Alenia si accinge a raggiungere i pri-
mi risultat operativi dell'intesa di no-
vembre sulla ristrutturazione del polo.
[nprimis e gia in corso la migrazione de-
gli addetd dello stabilimento di Casoria
verso quello di Nola, che beneficera di
un ammodernamento al pari dei plant
di Pomigliano e Capodichino. Sul fronte
occupazione ecco invece avviarsi tre per-
corsi: I'esodo incentivato per circa 400
dipendent, aggiomamento e formazio-
ne per parte dei 4mila lavoratori attivi, e
infine il progressivo assorbimento di
nuove risorse umane. In Campania si
continueraa puntare sull’aeronautica ci-
vile, dcpo la festa per la consegna della

aerospazio,

millesima fusolieradi Atr. «Suquestare-
gione c'e fortissima attenzione - conti-
nua Mule - e per Pomigliano & in pro-
gramma unaseconda linea di produzio-
ne per gli Atr».

C'e dunque forte attesa per le future
prospettive occupazionali, riguardanti
non solo Alenia. Attualmente il settore
aerospazio vede in Campania 29 azien-
de, oltre 10mila addettie un fatturato an-
nuo di 2 miliardi di euro, pari al 25% del
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totale nazionale. Da qui il progetto, pre--

sentato ieri, di un Centro di formazione
perl'aeronautico, sucuilaRegioneinve-
ste 2,5 milioni di euro coinvolgendo Fe-

derico Il e Parthenope, Istituti tecnicico-
me il Fermi-Gadda di Napoli, il Barsant
di Pomigliano e il Villaggio Ragazzi di
Maddaloni, oltre ad imprese e centri for-
mativi come Stoa, Consaer e Elea. «Pri-
miin [talia - sottolinea il governatore Ste-
fano Caldoro - abbiamo dato vita a un
centro che favorisce un percorso forma-
tivo innovativo: la formazione dalla
scuola, passando per 'universita, giun-
ge direttamente alle imprese e si svolge
secondo le indicazioni che nascono dal
mondo produttivo». «La formazione av-
verrain azienda per il personale gia im-
pegnato, e partiremo con 2mila unita -
spiegapoil assessore al Lavoro Severino
Nappi-Poiglistudenti avrannola possi-

bilita di un approccio diretto al mercato.

del lavoro. Il centro rappresenta una ri-
sposta alle esigenze di un comparto di
eccellenza». Per i sindacati il progetto
pud essere fonte reale di occupazione:
«Finalmente si sblocca un programma
che garantirala crescita delle competen-
ze dei nostii giovani - dice Giovanni
Sgambati della Uilm - Al tempo stesso e
importante chearrivino segnali dalle no-
stre imprese, e in tal senso la conferma
degli accordi occupazionali da parte di
Alenia cimette nella direzione giusta».
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