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£E nso di non avere mai stu-
diato tanto in vita mia”. Car-

lo Cinque, 30 anni, laurea-

to in Ingegneria Gestionale, ricorda
anche cosl l'esperienza appena
conclusa allo Stoa, la scuola di alta
formazione di Ercolano, dove ha fre-
quentato quello che fino allo scorso
anno si chiamava MBA, Master in
Business Development, & che oggi
si chiama MDGI, Master in Direzione
e Gestione di Impresa. Ricorda la
bravura del corpo docente, I'affiata-
mento della classe, 26 allievi in tutto,
ricorda i sacrifici. Un Master da
10.000 euro pid IVA: ne vale la
pena? ‘La spesa & oggettivamente
onerosa, anche per giovani di esltra-
zione medio borghese come quelli
che hanno frequentato I'MBA con
me", dice Cinque, “tuftavia il sacrifi-
cio non & stato solo economico. Si
perde un della dato dai mesi che si
resta fermi senza lavorare, e poi si
deve affrontare tanta fatica durante il
periodo del corso. Si, non ho mai
studiato tanto in vita mia, noltate su
noftate trascorse a preparare la pre-
sentazione per il giomo x... Una
cosa & certa: tutto questo te lo ritro-
vi alla grande. Dopo un'esperienza
del genere, quando vai a lavorare
non ti basta pid fare il tuo compito,
vuoi guardare oltre”. Secondo l'inge-
gnere, il Master & stato formativo al
100 per cento, non solo per la validi-
ta della didattica, ma anche perche
si & formata una classe di allievi mol-
to particolare: “ognuno cercava di
correre pilr dell'altro, in uno spirito di
sana compelizione, fafta anche di
condivisione di informazioni e di aiu-
to reciproco. Cosi si era costante-
mente stimolati a migliorare. Il rap-
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MDGI a STOA’, tanto studio
e vita di gruppo per gli allievi

porto costruito tra di noi ¢ é tornato
utile anche dopo, oggi infatfi comu-
nichiamo quasi tutti via e-mail e ci
aiutiamo a risolvere i problemi che
incontriamo nelle aziende dove lavo-
riamo. C'é il vantaggio di mettere
insieme pil idee per sviluppare un
unico problema”. Iniziata a settem-
bre del 2004, I'edizione del Master
che si & conclusa lo scorso 9 gen-
naio con la consegna dei diplomi si &
caratterizzata come sempre per la
possibilita data ai partecipanti di
svolgere un periodo di stage presso
aziende importanti. A Carlo Cinque,
come a molti altri, & stato proposto di
lavorare presso 'azienda ospite. “lo
ho fatto fo stage alla RCN, che fa

parte del gruppo Renault”, dice, “ora
ho un contratto a progetto della
durata di sei mesi, con la prospettiva
di essere assunto. Ma va detto che
guella del'MBA & stata, per me
come per gli altri, un'esperienza di
passaggio, nessuno lo ha fatto per
cercare il lavoro della vita, anche
percheé nessuno lo vuole trovare”
Un'affermazione che di primo acchi-
to pud lasciare un po’ perplessi. Ma
lingegnere si spiega subito: “la
nostra intenzione é quella di miglio-
rare per riuscire a fare carriera a
determinali livelli, e per raggiungere
questo obiettivo I'Universitda non
basta. Il Master dello Sto ci ha for-
nito un buon placement, ma i conti,

proprio per-

che voglia-

mo fare un

cerfo tipo di
carriera,
bisognera
tirarli fra
una decina
d'anni”.
Carlo Cin-
que sa
come espri-
mere le
motivazioni
che hanno
condotto
alla scelta

di questo percorso post laurea,
descriverne lo sviluppo, gli scopi.
Mon a caso & stato il portavoce
maschile della classe per la cerimo-
nia di consegna dei diplomi. Accanto
a lui Brunella Tagliaferro, 29 anni,
dottoressa in Giurisprudenza, che
esalta l'aspetto umano dell'espe-
rienza, oltre alla qualith della didatti-
ca. 'E stata un'esperienza fortissi-
ma", afterma, "é sembrato qualcosa
di pils che lornare a scuola, perché
dovevamo frequentare obbligatoria-
mente dalla mattina fino alle sei del
pomeriggio, senza contare che spes-
so svolgevamo lavori di gruppo che
¢i tenevano impegnali fino a sera.
Mangiavamo insieme, alcuni di noi
vivevano insieme perché venivano
da lontano e avevano dovulo pren-
dere casa in zona... Abbiamo prati-
camente convissuto per molti mesi”.
MNon sono mancati momenti emozio-
nanti, come la presentazione del
project work a dicembre. “A flivello di
formazione questo Master é il massi-
mo", dice Brunella, il neo purtroppo
non dipende da Stoa: le offerte di
lavaro non armivanoe mai dalla Cam-
pania e sono sempre per period; limi-
tati. Il mercato é cosi, anche con il
Master, e difficilissimo riuscire a lavo-
rare senza essere coslretti a lasciare
la propria citta e la propria famiglia”.
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