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NAPOLI - Da un viaggio negli
States per Alenia Spazio e per
sprovincializzarsi a Vice Presi-
dente della Mno division Gm
Sandisk, una delle prime socie-
ta al mondo del settore dell'alta
tecnologia e con sedi a Tel Aviv,
Madrid e California. Simone Ca-
vallo, ingegnere elettronico, na-
to a San Nicola La Strada, laure-
atosi alla Federico II nel 1989 &
tra i campani che hanno avuto
successo all'estero. Gira il mon-
do ma torna sempre nella sua
terra dove ¢’e la sua famiglia:
moglie e due figli. Ha vinto tutte
le sfide che si & proposto. Ma
quella pit1 importante é ancora
in corso: far lavorare insieme
culture diverse. Infatti pressola
Societa della quale & vicepresi-
dente lavorano insieme tecnici
israeliani ed iraniani. Cavallo
nei pmm anni ‘90, lascio la sua
terra priva di opportumta di ge-
nerare business & traifondatori
di Incard, tra le prime 5 societa
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Cavallo l’mgegnere campano che & riuscito
a far lavorare insieme isracliani e iraniani

traverso Incard, ho avuto l'op-
portunita di essere tra i primi
produttori al mondo di Smart
Card. E' stato un successo.
L’amenda sié internazionalizza-
ta ed & passata da 50 a 200 di-

al mondo produttrici di Smart
Card e domani terra un semina-
rio proprio sugli strumenti di
Cultural Management presso
Stoa, 1Tstituto di Studi perla Di-
rezione e Gestione di Impresa

di Ercolano. pendenti nel 2005, quando I'ho
Ingegner Cavallo co- lasciata».

me inizia la sua carrie- Qual ¢& stata la sfida successi-

ra all'estero? va?

«Desideravo forte- «Quella ancora in corso nel-
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 mente fare un espe- l'ambito di MSystem, lazienda

Napeh non' - rienza lontano dalla  israeliana produttrice di alta
mia terra per sprovin- tecnologla e per la quale rivesto

- céunvero cializzarmi e loccasio- 1la earica di Vice Presidente.
sistema ne mi fu offerta da Ale-  Consiste nella fusione di menta-
i Svi[iépp L nia Spazio. Ho mante-  lita diverse. La socleta e infatti
sistetdadl nuto perd sempre rap- nata dall'unione di un gruppo
economico porti con le industrie israeliano quotato in borsa, e

europee fin quando, at- chenel2004ha registratoilmag-

gior indice Nasdaq di crescita,

ed una Family Company spa-

gnola, di Madrid, la Microelet-
tronica della guale sono ammi-
nistratore delegato e che parti-
va dal motto che "piceolo € bel-
10", La sfida dellinterculturalita
& emozionante ed eccitante».
Lei ¢ amministratore delega-
to di una societa di Madrid e Vi-
cepresidente di un gruppo che

ha sedi anche a Tel Aviv ed in -

California. Inoltre ha clienti in
tutto il mondo. Come concilia
tutto questo con la famiglia e
perché non ha scelto di far vive-
re isuoi figli all'estero?
«Intanto noi meridionali sia-
mo sempre molto attaccati alle
nostre radici. Ed infatti io stes-

Simone Cavallo

so generalmente torno a casa
nel fine settimana. Poi non vor-
rei confondere i miei figli, anco-
ra bambini, con troppe culture
diverse. Quando dovranno fre-
quentare le scuole medie, io
mia moglie, ci rifletteremo di
NUovo».

Dal suo osservatorio come ve-

de il mondo imprenditoriale
campano?

«Purtroppo non vedo capacita
di fare Sistema e cogliere le op-
portunita delle nuove tendenze.
Ogni Sistema Impresa & come
una famiglia, un piccolo regno,
I'amministratore delegato & co-
me se fosse un politico che detta
le regole ed i principi. La funzio-
nalita di un Sistema si detta con
iprineipi. Cio che conta & la men-
talita. Inoltre mancea un vero mo-
mento aggregativo. Da una par-
te ci sono le Universita che for-
mano gli ingegneri, spesso ani-
mati da voglia di fare e con gran-
de capacita di mobilita, ma dal-
l'altra tante energie non conflui-
scono verso un unico obiettivo.
Un vero spreco dirisorse. Inoltre
molte esperienze di successo so-
no dovute a singoli individui e
pon a gruppi. E quando un singo-
lo imprenditore va via allora spa-
risce anche il business».

Maria Cava

32
12

it



