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FORMAZIONE

Manager al Sud, Paravia:
rafforzare la cultura d'impresa

Rafforzare la cultura d'impresa al Sud a partire da una
seria formazione manageriale. E' quanto emerso dal-
la “Prima giornata della formazione manageriale in
Campania e nel Mezzogiorno” allo Stoa (Istituto di
studi per la direzione e gestione d'impresa) a Villa Cam-
polieto. Nel corso di una tavola rotonda coordinata dal
docente dell’Universita Federico II di Napoli Riccardo
Mercurio, si ¢ fatto il punto sulla formazione mana-
geriale nel Mezzogiorno, i ritardi e le prospettive. “L'o-
biettivo che ci proponiamo — afferma Vittorio Paravia
vice presidente Asfor (Associazione Italiana per la For-
mazione Manageriale) - & rendere piu efficiente I'inve-
stimento in formazione manageriale per le famiglie, per
le imprese e le istituzioni del Sud che gestiscono fondi
europei e quindi migliorare la qualita dei processi for-
mativi razionalizzando e qualificando I'offerta in un
contesto economico e culturale dove non € ancora pos-
sibile ipotizzare 1'assoluta indipendenza della forma-
zione manageriale dai flussi di finanziamento e dove ¢

" ancora bassa la percentuale di permanenza del capita-

le umano formato sul territorio. Un supporto per la for-
mazione puo essere quello di Fondimpresa sui cui ri-
sultati si & soffermato Michele Lignola:” Fondimpresa
sostiene |'accesso alla formazione di operai, quadri e
impiegati le cui aziende versino un contributo obbliga-
torio dello 0,3 per cento all'Inps destinato alla forma-
zione e all'aggiornamento dei lavoratori”. “Formazio-
ne continua si - conclude Antonio Capone, direttore
generale Isfol - ma rimane il problema delle piccole im-
prese con meno di dieci dipendenti. Qui ¢ ancora bas-
so l'accesso alla formazione". Nel corso dell'incontro
& stato presentato Cek-Lab il progetto di ricerca e spe-
rimentazione per lo studio di un modello per la for-
mazione manageriale delle imprese e delle pubbliche am-
ministrazioni. Soddisfazione per I’esito di questa prima
giornata di formazione professionale ¢ stata espressa in-
fine da Mario Colantonio, amministratore delegato di
Stoa evidenziando come in questi ultimi anni [’istituto
di Ercolano stia diventando sempre piu punto di rife-
rimento e di eccellenza per 'offerta di alta formazione
in Campania e nel Mezzogiorno.



