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CAIVIF’ANIA

ALTA FORMAZIONE = Nei centri pilt noti 700 allievi all’anno: il 75% lavora in 6 mesi (uno su due emigra)

Master, arcipelago senza confini

Offerta frammentata, scarsi i controlli - Gli industriali: «Poche istituzioni vere, servono piu corsi di qualita»

n arcipelago variegato ¢
s confini. 1l setwore
dellalta formazione in

panid & poco noto ¢ control-
lato: solo due le business school
ceriificate dall’ Asfor (Associa-
zione per la formazione) — Stod
e Sdoa — un Isttuto pubblico-
privato — Ipe —, una Scuola
superiore dl.“i! pubblica ammini-

¥ Caserta. «Cello del-

5

le seucle di alia formazione in
Campa i
nare —

congigl dell” I‘mone indu-
strali di Napoli con delega alla

formazione — in cui sono po-
che le istituzioni che per unica
missione 51 dedicano alla forma-
sione post . Mentre sono
numerosissime le sovieti che
come ativith collaterale si oecu
pano anche di formazions ma si
limitano o pochi corsi, peraliro
spesso diversi di anno in annos.
Insomma, un universo dell’alta
formazione woppo vari
poce controllaw, el
pre offre garanzie di se
oect mhll Non esiste u
co de sle di Alta forma
zione della Regione, né un os-
servatorio sull'oecup:
Pertanto dati su iscritti e oecu-
pat mancano. Non resta che affi
arsy i valutazion di ma B
Secondo una s

e e Tr:}mnsn'hllj delle bu
nali, & pud
alo su cin-
il percorso
formativo subito dopo ok

iservende master. L.
signifi
nelle selte IIIJI\LI\I[.I L.ﬂ”l ne
ogni anno vengone proclamati
oltre 12,000 nuovi dottori,

E parliama solo di coloro
che partecipano all’alta forma-
zione defle Scuole pubbliche o
private, tralasciando 'universo
dei dottorati di ricerca ¢ delle
scuole di specializzazione che

Tre numeri chiave

12.000

i E la quota di laureali

che esce ogni anno dagli atenei
campani di Napali, Salemo,
Benevento e dalle sedi decentrate

688

M | giovani che partecipano a
magter delle tre principali scuole:
Stoa, Sdoa e Ipe. Elevata la
partecipazione femminile.

HLa percentuale di qlmnm che
Irova occupazions nel semestre
successivo al masler.

operang all interno delle sette
universith campane.

In altre parole, la domanda dl
formazione post laurea & alu:
giowvant del Sud probabilmente
per la carenza di offerte di lavo-
ro, continuano gli studi anche

= LA DOMANDA

in Campania pubd costare da un  corai livelli delle principali
minimo di Imila 3 un massimo
di Tmila euro.

Settore @ parte nel panorama  che fanno dell*alta formazione il
dell’alta formazione campana &
quello rappresentato dalle princi-
pali seuole (s1 vedano gli articoli
sotto), sebbene per notoriet ¢
occupabilith non raggiungano an

annui alle tre

proprio cone

mentre

le italiane. Sono 688 gh
principa

husiness (Stod ¢
Sdoa come business school, Tpe,

iame la Scucla su-
[rerore della pubblica ammini-
stione poiché spesso 1 suoi

- iseritl sono gid assunti); tutd
i hanno conseguto il diploma, Di
200

i scucle

ni. Un trend chc si mantiene co-
slanu- i moln anni. D una no-

ll 75% dei corsisti (pari a SI(r

Il Meridione resta a corto di dirigenti

na npresa degh mvestment al Swd
l I dovrid fare leva sull'irobustimento

dell”infrastrutiura manageriale che ri-
sulta, oggi, debole

Come, emerge da un'indagine Censis del
2002, e come viene confermato da informa-
doni attinte dalla banca dati Cida (Confede-
razione Italiana Dirigenti d' Azienda) datate
2004, Ta stragrande maggioranza della diri
genza nsiede nell Talia seltentrionale ¢ cen-
trale (il 94,8% contro 1l 5,2% del Sud).

Con circa 8mila dirigenti (dato Censis
aggiomato al 20003, le regom del Sud co
prono appena il d:l potenziale fabbi-
sogno di figure dingenz stinvnto attorng
alle 34 mila unith. Anche i dati sull"anda-

mento defla domanda di dirigenti non laseis-
na intravedere prospettive di mutamento: le
intenziont di assunzione da parte delle azien
de mendisnali parlano di una domanda com-
plessiva di 200 nuove Ggure dingenzial,
che rappresentanc ancora una fetla del wito
secondaria (8,3%) della demanda espressa a
livello nazionale.

Al contrario, soito il profilo dell’ofTerta
formativa, il divanio tra le due arce, pur
evidente, risulta leggermente ndotlo, Ad og-
21, il Mezzogioma conta dieci centri di for

i nageriide (10,29% dell’ offena glo-

hale nazionale), di cul solo quartro accredita-
e Astor (19% del wiale nazienale), ¢ uno
solo, il campano Stod, presente tra e prime

15 Business School d'lalis, in un ranking
basato su qualith e notorietd.

L'offerta & elevata rispetto alln domanda
di manager delle aziende, ma insufficiente se
raffrontata al hhlm::gm: potenziale di e

Ii che il A ) Presenta.

Tuttavia, 'attuale offerta formativa non
sempre risulta funzionale ai bisogni del term-
torio, [ dani del 2004 confermana il progressi-
vo spostamento al Nord dei processi decisio
nali strategici. 11 settore delle banche, della

ica e dell'let un pre-
aCCupante IMpaverimento.

Cresce mvece la domanda di dinigenza e
di alte formazione nel settore della pubblica
amministrazione

persone) trova occupazione nel
semestre successivo alla conclu-
sione dell’iter formativo, menire
nellareo di dodici mesi a ing
si nel campo del lavoro & i1 90%
degli iserit, pari a 619 giovani,

Tra | partecipanti s1 annovera
un elevato numero di donne, qua-
si pari alle presenze maschili,
Ineltre, il 18% dei corsisti fa al-
meno un'espericnza all'estero; il
A5% trava impicgo nelle aziende
del Cemro-Nord d'ltalia. Le
seuole fanno sfopgio dei curricu
la degli alliev brillanti: Mar-
tino di Fino, foggiano, dopo aver
seguito il corso  in Finaza
dell’Ipe, lavora presso 1a 1bm a
Dublino; Gactano Termone che
ha partecipato al master in dire-
zione ' impresa della Sdoa oggi
lavora alla Abbon Spa a Roma;
Daniela Vitelo, dopo aver fre-
quentaie il master of business
admin ion allo S0, si veeu-
pa di Ricerche e analisi per con
1o dell” Abi.

«Bisogna puntare a corsi di
qualits —  aggiunge Bruno
Scuollo — L'alta formazione &
uno dei pilasti della competit
vith delle aziende, specie al
Suibe.  Seuotto ha  proposto
all"Unione indusiriali Ja realizza-
zione di un catalogo, una sorta
di studio dei fabbisogni delle

i che parta dal gradimen-
stem di formazione esi-
«Ayvertiomo una forte

stenti.
esigenza di formazione di alta
qualiti — si associa Gabriele

a, presidente della Ci-
(Confederazione
italiana dei dirigenti) — un faito
re determinante di competilivi-
tiee, A questo scopo Federmana-
ger, Federazione nazionale diri
genti aziende industriali, Cida,
in collaborazione con Confindu-
stria, hanno dato vita alla forma-
@ione paritetica anraverso Fondi-
rigents, il fondo promosso per
favorire 1o sviluppo della cultu-
ra manageriale.




