
GUIDANCE IN THE WORKPLACE
L’orientamento sul luogo del lavoro. 
Strumenti pratici per HR manager e Professional

Venerdì 17 Aprile 2009
STOA’ - Istituto di Studi per la Direzione e Gestione di Impresa

Apertura del percorso formativo 

Saluto di benvenuto
Enrico Viceconte - Stoà

Presentazione del progetto Guidance in the Workplace e 
introduzione ai lavori della giornata
Maria Grazia D’Angelo – Aster

L’orientamento dei lavoratori in Italia
Daniela Pavoncello - Isfol
Daniela de Gregorio - Stoà

La funzione dell’orientamento in impresa

Docenza a cura di Raffaele Maria Costanzo – Executive Coach 
Unicredit

Come si gestisce un cambiamento in azienda nelle fasi di 
transizione per lo sviluppo e la progressione di carriera.
Lo sviluppo delle competenze chiave: innovatività, creatività, 
autodeterminazione, progettualità.

Brunch

Presentazione di aspetti metodologici e strumenti operativi.
Presentazione di un modello esplicativo.

10.00 - 10.15

10.15 - 10.30

10.30 - 11.00

11.00 - 13.00

13.00 - 14.30

14.30 - 18.00

in collaborazione con



Esperti/Docenti

Raffaele Maria Costanzo 
Responsabile del comparto Leadership for Results - Facilitating and 
Coaching Unicredit

Maria Grazia D’Angelo 
Senior Project Manager, esperta di orientamento professionale e di sviluppo 
del capitale umano

Daniela De Gregorio 
Senior Project Manager, esperta nell’area  orientamento post lauream e alle 
carriere.

Daniela Pavoncello 
Ricercatrice ISFOL, esperta in orientamento professionale e politiche 
formative

Informazioni e sede dell‘incontro

STOA’ - Istituto di Studi per la Direzione e Gestione di Impresa
Villa Campolieto
Corso Resina, 283 - 80056 Ercolano (NA)
Dott.ssa Daniela De Gregorio
ddg@stoa.it - tel. +39 081 7882267

L’adesione è gratuita. 
Per partecipare si prega compilare il modulo all’indirizzo www.stoa.it

Guidance in the Workplace
 http://www.guidanceintheworkplace.eu

progetto di Trasferimento dell’Innovazione finanziato nell’ambito del 
programma LifeLong Learning – Leonardo da Vinci. 

Il progetto ha l’obiettivo di trasferire conoscenze sulle diverse modalità 
attraverso le quali possono essere offerti servizi di consulenza di carriera e di 

orientamento ai lavoratori occupati. 




